
 

 

 

IL COLLEGIO SINDACALE 
 

L’attività e gli adempimenti del collegio sindacale alla luce delle norme di 

comportamento del CNDCEC e del D.Lgs. 39/2010 

 

Natura, funzione e importanza delle norme di comportamento del collegio sindacale  

• Il set delle norme di comportamento previsto dal Cndcec 

• La funzione delle norme di comportamento 

• Le principali innovazioni del set approvato il 15.12.2010 

 

Nomina e cessazione dall’incarico  

• La nomina e l’accettazione dell’incarico: la dichiarazione di trasparenza – norma di comportamento 1.2 

• L’indipendenza del sindaco – casi di ineleggibilità e decadenza – il caso dell’indipendenza 

finanziaria nella norma di comportamento 1.4 

 

Il Collegio Sindacale in presenza di crisi d’impresa 

• Operazioni sul capitale: “riduzione del capitale per perdite” e sua  ricostituzione 

• Società in liquidazione e ruolo del Collegio Sindacale alla luce delle indicazioni del Documento OIC 5 

 

Fase conclusiva dell’attività 

• Vigilanza sul bilancio annuale d’esercizio – norma di comportamento 3.7 

- verifica sulla struttura legale del bilancio 

- verifica sulla correttezza della procedura di deposito e convocazione dell’assemblea 

- capitalizzazione delle immobilizzazioni immateriali ed i casi di consenso obbligatorio del 

Collegio Sindacale 

- risultato d’esercizio: osservazioni e proposte circa la sua destinazione 

- principio di continuità aziendale: riflessi su contenuto della relazione all’assemblea 

- rapporto tra giudizio sul bilancio del revisore con la posizione del Collegio sindacale: 

gestione dei casi critici 

- adempimenti del sindaco in caso di bilanci abbreviati 

 



 

 

 

• Relazione del Collegio sindacale all’assemblea di approvazione del bilancio 

- la struttura della relazione di vigilanza secondo la norma di comportamento 7.1 

- sintesi dell’attività di vigilanza svolta nell’esercizio 

- segnalazioni delle anomalie riscontrate e delle relative azioni correttive raccomandate 

- la posizione del sindaco dissenziente: le comunicazioni all’assemblea secondo la norma di 

comportamento 7.1 

 

L’impatto del D. lgs. 39/2010 sull’attività del collegio sindacale  

• Il parere motivato dei Sindaci sulla nomina del revisore legale ex art. 13 D. lgs. 39/2010 – il 

documento applicativo del Cndcec dell’aprile 2010 

• Lo scambio di informazioni con il revisore legale 

• Gli organi di controllo nella S.r.l.: casi di nomina obbligatoria del collegio sindacale secondo il 

D.Lgs. 39/2010 – norma di comportamento 1.3 

 

Le responsabilità del Collegio sindacale 

• Doveri del Collegio sindacale in caso di omissioni degli amministratori di fatti censurabili o di gravi 

irregolarità: le azioni ex art. 2406, 2408, 2409 

• Le funzioni consultive del collegio sindacale: norma di comportamento 8.1  


