CITTA’ di MOZZATE

Provincia di Como
Piazza Cornaggia n. 2 — 22076 Mozzate (CO)
Partita IVA 01285340137 — codice Fiscale 80009080138

DECRETO DEL SINDACO

N.5 Reg. Gen. del 19-06-2024

COPIA

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA PER LA NOMINA
DELL'AMMINISTRATORE UNICO DELLAZIENDA PER I SERVIZI ALLA PERSONA
"G.L. PANZERI" SRL

Il Sindaco

IL SINDACO

Premesso che il Comune di Mozzate € il socio di maggioranza dell’Azienda Servizi alla
Persona G.L. Panzeri srl, detenendone 1'85% delle partecipazioni; il Comune di
Limido Comasco ne detiene il 15%;

Dato atto che, congiuntamente all’approvazione del bilancio consuntivo 2023, scadra il
mandato del’Amministratore Unico dell’Azienda Servizi alla Persona G.L. Panzeri srl.;

Richiamato il vigente statuto dell’Azienda Servizi alla Persona G.L. Panzeri srl approvato
con atto rep. 587 del 25.10.2017;

Visto l'art. 50, comma 8, del Testo Unico Enti Locali, approvato con D. Lgs. n. 267 del 18
agosto 2000, che attribuisce al Sindaco la competenza in tema di nomina, designazione e
revoca dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende e istituzioni sulla base di indirizzi
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espressi dal Consiglio Comunale;

Visto il Decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in materia di societa a
partecipazione pubblica”;

Richiamata la delibera di Consiglio comunale n. 15 del 09.04.2024 avente ad oggetto:
“Approvazione criteri per la nomina e designazione di rappresentanti del Comune presso enti,
aziende ed istituzioni”:

Ritenuto che occorre procedere alla pubblicazione di un avviso pubblico per la nomina
dell’Amministratore unico dell’Azienda Servizi alla Persona G.L. Panzeri srl per il rinnovo
della carica medesima giunta a scadenza;

Richiamato, in particolare, l'art. 29, comma 1 dello Statuto della Societa a
Responsabilita limitata “Azienda per i servizi alla persona Gian Luigi Panzeri — S.r.1.”
(di seguito “Statuto”), nel quale si precisa che “ASP é amministrata di norma da un
amministratore unico” e che la nomina spetta all’assemblea dei soci (comma 5);

RENDE NOTO

che sono aperti i termini per la procedura di selezione ad evidenza pubblica con
valutazione curriculare comparativa, per l'individuazione dell' Amministratore Unico
dell'Azienda ASP, Azienda per i Servizi alla persona “G. Panzeri”.

La durata dellincarico sara determinata dall’Assemblea dei Soci all’atto della
nomina, ma in ogni caso non sara superiore a tre esercizi, come previsto dall’art.
29.7 lett. b) dello Statuto.

Oggetto dell’Avviso

L’affidamento comportera lo svolgimento di tutte le attivita previste dallo Statuto; al
riguardo, si cita, a titolo non esaustivo, un estratto dello Statuto:

...OMissis “ORGANO AMMINISTRATIVO

ARTICOLO 29 - COMPOSIZIONE
29.1 La societa é amministrata di norma da un Amministratore Unico.......

Omissis....29.4 In ogni caso la nomina dell'Organo Amministrativo dovra avvenire
nel rispetto delle disposizioni di cut all'art. 11 del D.Lgs. n. 175/2016 con
particolare riguardo al comma 4, relativamente al rispetto del principio di
equilibrio di genere e del comma 8 relativamente alle limitazioni poste circa i
soggetti che possono essere amministratori delle societa a controllo pubblico.

Omissis....29.5 Ai fini dell'esercizio del controllo analogo congiunto di cui
all'articolo 37 del presente statuto, la nomina degli amministratori spetta
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all'’Assemblea dei soci nel rispetto ed in attuazione dell'accordo stipulato, ai sensi
dell'art. 30 del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni, tra gli
enti locali soci della societa.

....omissis POTERI E COMPENSO DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO

ARTICOLO 32 - POTERI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO

32.1 L'Organo Amministrativo é investito dei piu ampi poteri per l'amministrazione
della societa e puo quindi compiere tutti gli atti che ritenga opportuni per
l'attuazione ed il raggiungimento degli scopi sociali, esclusi soltanto quelli che la
Legge o lo Statuto riservano all'Assemblea e comunque nel rispetto ed in
attuazione degli indirizzi e degli obiettivi fissati dagli enti locali soci in sede di
esercizio del controllo analogo congiunto sulla societa. ...omissis

ARTICOLO 33 - COMPENSI DEGLI AMMINISTRATORI

33.1 Agli Amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per ragioni del
loro ufficio. L'entita di tale compenso sara deliberata dall’Assemblea all'atto della
nomina per la durata del mandato.

33.2 L'Assemblea determina la remunerazione dell'Organo Amministrativo nel
rispetto dell'art. 11 del D.Lgs. 19 agosto 2016, n. 175, dei criteri e limiti stabiliti
dal decreto del Ministro dell'economia e delle finanze di cui al comma 6 del
medesimo art. 11 del D.Lgs. n. 175 del 2016, nonché delle disposizioni di legge
applicabili alle societa a capitale interamente pubblico locale.

Il1 presente avviso sara pubblicato integralmente sul sito internet istituzionale del
Comune — Home page e sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso,
all'Albo Pretorio e sul sito dell’Azienda servizi alla persona “G.L Panzeri” sino alla
data di scadenza.

1) Requisiti di ammissione e cause di esclusione:

2.1) Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea. In
quest’ultimo caso, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94 “Regolamento recante
norme sull’accesso dei cittadini degli stati membri dell’Unione Europea ai posti di
lavoro presso le Amministrazioni Pubbliche”, occorre il possesso dei seguenti
ulteriori requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;
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- essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta.
b) pieno godimento dei diritti civili e politici;

c) non essere stati destituiti o dispensati o licenziati presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati
dichiarati decaduti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che
Iimpiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e
comunque con mezzi fraudolenti;

d) non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che
riguardino  l'applicazione di misure di prevenzione, né provvedimenti giudiziari
iscritti nel casellario giudiziale; le cause di esclusione operano anche nel caso in cui
la sentenza definitiva disponga l’applicazione della pena su richiesta, ai sensi
dell’art. 444 del Codice di procedura penale;

e) possesso dell’idoneita psico-fisica all’'espletamento delle mansioni da svolgere.
f) avere competenza nel settore degli enti partecipati o controllati dalla Pubblica
Amministrazione, come comprovabile dal curriculum vitae aggiornato che il

candidato dovra produrre.

2.2) Requisiti professionali:

a) diploma di laurea vecchio ordinamento o diploma di laurea magistrale nelle discipline
giuridiche e/o economiche e/o umanistiche e titoli equipollenti per legge;

b) possesso di comprovata esperienza nella gestione di enti pubblici economici o
societa di diritto privato in controllo pubblico e connesse problematiche nello
svolgimento di attivita in strutture pubbliche;

c) possesso di provata competenza nello specifico settore in cui opera la Societa
partecipata, ovvero aver maturato esperienza almeno quinquennale in attivita di
direzione, gestione, controllo in organismi dei settori pubblico o privato ovvero avere
responsabilita di studio professionale operante da almeno un quinquennio oppure
attivita di docenza universitaria o di ricerca per almeno un quinquennio.

2.3) Cause di esclusione: Non possono partecipare alla
selezione:

a) coloro che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione;

b) coloro che siano stati dichiarati decaduti dallimpiego per aver conseguito
dolosamente la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

DECRETO n.5 del 19-06-2024 - COMUNE DI MOZZATE - pag. 4 di 9

Il presente atto € pubblicato in formato digitale non sottoscritto solo ai fini della sua consultazione. L’atto originale é
conservato presso gli uffici dell’ente.



c) coloro che siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in
giudicato;

d) coloro che abbiano riportato condanne penali o che siano destinatari di
provvedimenti che riguardino l'applicazione di misure di prevenzione;

e) coloro che si trovino in conflitto di interessi con il Comune e/o con ’ASP o che
abbiano vertenza o contenzioso con gli stessi, o in rapporto di coniugio o parentela o
di affinita entro il terzo grado con i componenti degli organi dell’ASP;

f) coloro che abbiano cause di incompatibilita o inconferibilita ai sensi del D.Lgs.
39/13;

g) coloro che non possiedono i requisiti generali e/o i requisiti indicati al punto 2.1 e
2.2. lett.a) del presente Bando;

h) coloro che si trovano in relazione di coniugio ovvero di parentela o di affinita entro il
terzo grado con il Sindaco e/o gli Assessori e/o i Consiglieri Comunali;

i) coloro che non possiedono i requisiti previsti dall’art. 11 comma 1 del D.Lgs. n.
175/2016

j) coloro che si trovino nelle condizioni di cui all’art. 248 comma S del D.Lgs. n.
267/2000;

k) coloro che si trovino nelle condizioni di incandidabilita di cui all’art. 10 del D.Lgs.
235/2012;

I) coloro che si trovino nelle situazioni di inconferibilita di incarichi prevista dagli artt.
3,4,7 del D. Lgs. n. 39/2013;

m) coloro che si trovino nelle situazioni di incompatibilita tra incarichi nella Pubblica
Amministrazione e negli altri Enti privati in controllo pubblico e cariche di componenti di
organi di indirizzo politico previsti dagli artt. 9,11,12 e 13 del D.Lgs. n.39/2013.

2) Domanda di partecipazione alla selezione

Le domande di partecipazione, recanti l'oggetto “Domanda di partecipazione alla
selezione pubblica per la nomina del’Amministratore Unico dell’ASP Panzeri S.r.1.”,
indirizzate al Sindaco del Comune di Mozzate, dovranno pervenire, presso la sede del
Comune di Mozzate sito in p.za Cornaggia, 2, entro e non oltre le ore 12,00 del
giorno 4 luglio 2024.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione ha valenza di piena
accettazione delle condizioni riportate nel presente Avviso.

La domanda di partecipazione potra, alternativamente, essere:

a) inviata a mezzo servizio postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno,
DECRETO n.5 del 19-06-2024 - COMUNE DI MOZZATE - pag. 5 di 9

Il presente atto € pubblicato in formato digitale non sottoscritto solo ai fini della sua consultazione. L’atto originale é
conservato presso gli uffici dell’ente.



indirizzata al Sindaco del Comune di Mozzate;

b) inviata tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo PEC:
“comune.mozzate@pec.provincia.como.it”;

c) consegnata in busta chiusa presso 1'Ufficio protocollo del Comune di Mozzate;

In caso di invio a mezzo raccomandata A.R. la domanda dovra pervenire al Comune
entro il termine di presentazione sopra indicato, declinando ogni responsabilita circa
ritardi.

In caso di invio a mezzo posta elettronica certificata sara ritenuta valida la domanda
spedita da indirizzo di posta elettronica certificata e giunta all’indirizzo PEC entro il
termine di presentazione di cui al presente punto.

Non saranno accettate modalita di trasmissione della domanda diverse da quelle
indicate.

3) Contenuto della domanda di partecipazione alla selezione

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera, dovra essere sottoscritta dal
candidato, pena la nullita della stessa, o con firma digitale o con firma autografa, e
dovra essere corredata da:

a) fotocopia di un documento d’identita in corso di validita e fotocopia del codice
fiscale;

b) curriculum vitae, completo dei dati anagrafici e titoli di studio, nonché di tutte le
altre informazioni che consentano una adeguata valutazione delle competenze
professionali, sottoscritto dal candidato con firma digitale o autografa;

c¢) dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento
UE 679/16;

d) dichiarazione del candidato, resa ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
n. 445/2000, che attesti la piena veridicita di tutte le dichiarazioni contenute nella
domanda, dei contenuti del curriculum vitae e di tutta la documentazione
eventualmente prodotta, con la consapevolezza di incorrere, nelle ipotesi di
dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nelle sanzioni previste
dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

e) dichiarazione irrevocabile di accettazione della carica da parte del candidato, qualora
nominato;

f) dichiarazione del candidato che non sussista a suo carico alcuna delle cause di
esclusione previste dal presente bando, in relazione all’incarico al quale la candidatura
si riferisce;

Le dichiarazioni di cui alle lettere c,d,e,f) possono essere rese in un unico documento
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Non sara, pertanto, necessario allegare alcuna specifica documentazione; tuttavia il
Comune di Mozzate si riserva, in ogni fase della selezione, di accertare la veridicita delle
dichiarazioni rese dal candidato, anche mediante controlli a campione.

Non verranno prese in considerazione e saranno escluse le domande:

a) pervenute dopo la scadenza del termine per la presentazione prevista nel presente
avviso;

b) incomplete, non debitamente sottoscritte e/o mancanti delle informazioni richieste;
¢) che non rispettino i requisiti di cui al punto 2);
d) contenenti documentazione e/o informazioni che non risultino veritiere.

Ai sensi del Regolamento UE 679/16 i dati personali trasmessi dai candidati,
saranno trattati esclusivamente per le finalita inerenti alla presente selezione.

5) Modalita e criteri della selezione:

L’Assemblea dei Soci dell’Azienda ai Servizi alla Persona provvedera alla valutazione dei
candidati sui requisiti riportati nel presente avviso, mediante analisi dei curricula vitae ed
eventuali colloqui individuali che dovessero ritenersi necessari.

L’analisi dei curricula vitae sara svolta sulla base:

a) dell’esperienza indicata dal candidato nel curriculum vitae presentato nell’attivita
indicata tra i “Requisiti professionali”;

b) dei titoli di studio e/o specializzazioni posseduti e riportati nel curriculum vitae
dal candidato, tenendo anche conto della loro attinenza con l'incarico da assegnare;

c) delle pubblicazioni e docenze del candidato elencate nel curriculum vitae,
tenendo anche conto della loro attinenza con l'incarico da svolgere.

6) Pubblicita e informazione

L’esito della selezione verra pubblicizzato sull'Albo pretorio comunale, sul sito
istituzionale del Comune — Home page e sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di
concorso e sul sito della Societa partecipata. La pubblicazione avra valore di notifica a
tutti gli effetti.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, del Regolamento UE 2016/679 e successive

modificazioni, i dati forniti dai candidati saranno raccolti per le sole finalita connesse

all'espletamento del presente procedimento e, successivamente all'eventuale stipula

del contratto d'incarico, saranno trattati, per le finalitd inerenti alla gestione del

rapporto instaurato con [’Amministrazione Comunale, su supporto cartaceo ed
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informatico.

Si comunica che Responsabile del procedimento €& Christian Draga - Tel
0331/83.80.31 e-mail: christian.draga@comune.mozzate.co.it

Per eventuali ulteriori chiarimenti & possibile contattare 1'Ufficio segreteria del
Comune di Mozzate.

Allegati:
A) Statuto ASP
B) fac simile domanda
Mozzate, 19/06/2024
I1 SINDACO
CLEMENTE CICCOZZI

Sottoscritto digitalmente ai sensi del D.lgs 82/2005 e s.m.1i.

Il Sindaco
F.to Clemente Ciccozzi

firmato digitalmente ai sensi del codice dell’ amministrazione
digitale D.Igs. n. 82/2005 e s.m.i
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il presente provvedimento viene pubblicato all'Albo on-line del Comune il giorno
19-06-2024 e vi rimarra per 15 gg. consecutivi, ai sensi dell'articolo 32, comma 1, della

Legge n. 69/2009.

Li, 19-06-2024 Il Sindaco

F.to Clemente Ciccozzi
firmato digitalmente ai sensi del codice dell'amministrazione
digitale D.Ilgs. n. 82/2005 e s.m.|.
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